
  

“Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor argeşeni” 

Proiect finanţat de Administraţia Fondului Cultural Naţional 

C.C.D. 

OLT 
 

Program de acordare de premii pentru bibliotecarii argeşeni din bibliotecile 

şcolare şi cele comunale participanţi la Proiectul 

 

 “Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor 

argeşeni” 

 

 

 

 

 

Regulament Concurs 

 

 

Piteşti 

 

Septembrie 2012 



  

“Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor argeşeni” 

Proiect finanţat de Administraţia Fondului Cultural Naţional 

C.C.D. 

OLT 
Prezentul regulament are în vedere reguli pentru elaborarea, depunerea şi 

selectarea proiectului care va fi premiat cu suma de 500 lei în cadrul Proiectului 

“Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor argeşeni”, în cadrul 

Modulului „Management de proiect”.  

 

Prezentul regulament 

 

₃  prezintă obiectivele şi mecanismele programului;  

₃  se adresează bibliotecarilor din bibliotecile locale şi şcolare din judeţul Argeş 

participanţi la proiect 

₃  oferă instrumente utile Solicitanţilor care vor beneficia de premiul de 500 lei 

 

 

Recomandări pentru elaborarea unor proiecte de succes 

 

La elaborarea propunerilor de proiect vă rugăm să respectaţi următoarele reguli: 

 

 Obiectivele proiectului trebuie să corespundă unor nevoi concrete, clar identificate;  

 Să fie coerent: elementele proiectului trebuie să se succeadă în mod logic, astfel 

încât întreg proiectul să poată avea un discurs închegat şi unitar;  

 Să fie relevant: proiectul trebuie să răspundă unor nevoi reale ale beneficiarilor din 

comunităţile partenere;  

 Să fie inovator - să aibă în vedere utilizarea eficientă a resurselor TIC pentru 

creşterea gradului de incluziune digitală şi eficientizarea serviciilor furnizate de 

bibliotecile locale şi şcolare;  

 Să fie fezabil – să angrenaţi toate acele resurse umane, materiale şi financiare 

necesare pentru buna derulare a proiectului;  

 Să respecte principiul cost/eficienţă - bugetul solicitat trebuie să corespundă 

resurselor necesare desfăşurării activităţilor proiectului;  

 Să fie sustenabil - experienţa acumulată în cadrul proiectului trebuie să contribuie 

la dezvoltarea locală şi după finalizarea finanţării;  

 Să includă activităţi TIC clar definite;  

 Solicitarea de finanţare nu trebuie să depăşească 16.000 RON, incluzând TVA;  

 Să se deruleze pe o perioadă de maxim 4 luni.  
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1.  Prezentarea proiectului 

 

“Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor argeşeni” este un 

proiect depus de către Casa Corpului Didactic Argeş, în parteneriat cu Fundaţia „Eco 

Montan 2000”, Biblioteca Judeţeană Argeş şi Casa Corpului Didactic Olt la 

Administraţía Fondului Cultural Naţíonal. 

Proiectul se axează pe formarea profesională a bibliotecarilor din bibliotecile din 

judeţul Arges în scopul dobândirii de către aceştia de competenţe de tehnologie a 

informaţiei şi comunicării(TIC), de tehnici eficiente de redactare în bibliotecă folosind 

TIC, de scriere şi accesare de finanţări nerambursabile, de protecţie a mediului 

înconjurător.  

În cadrul proiectului una dintre activităţi vizează conceperea de proiecte 

culturale de către bibliotecarii din grupul ţintă.  .  

Astfel prin participarea la o competiţie deschisă, va fi acordat un premiu de 500 

lei proiectului care îndeplineşte cel mai bine regulile elaborării unui proiect cu finanţare 

nerambursabilă. 

În cadrul acestei activităţi, bibliotecarii din grupul ţintă vor fi încurajaţi să 

dezvolte proiecte locale culturale, cu scopul de a spori numărul de utilizatori prin 

furnizarea de servicii moderne.  

Prin dezvoltarea acestor proiecte se urmăreşte creşterea motivaţiei 

comunităţilor/şcolilor în a utiliza serviciile furnizate de biblioteci în vederea dezvoltării 

culturii locale. 

 

Proiectele elaborate vor  viza dezvoltarea culturii locale prin: 

 Creşterea capacităţii comunităţilor locale beneficiare de a participa la activităţi 

culturale; 

 Îmbunătăţirea abilităţilor şi competenţelor TIC de către bibliotecarii din 

comunităţile argeşene;  

 Extinderea utilizării TIC în cadrul activităţilor culturale locale;  

 Sprijinirea iniţiativelor şi a proiectelor culturale locale;  

 Furnizarea de servicii culturale moderne către membrii comunităţilor argeşene;  

 Organizarea şi participarea la evenimente diverse care să contribuie la 

promovarea culturii locale, a obiectelor tradiţionale realizate în comunitate şi a 

personalităţilor care au marcat comunităţile argeşene;  

 Comunicarea eficientă cu alte biblioteci şi organizarea de schimburi de 

experienţă în vederea diversificării servicilor furnizate populaţiei;  
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 Implicarea antreprenorilor locali care realizează obiecte tradiţionale sau de 

artizanat;  

 Dezvoltarea de parteneriate culturale cu alte instituţii în vederea creşterii 

accesului membrilor comunităţii la informaţii culturale;  

 

Obiective specifice: 

 Sprijinirea dezvoltării procesului cultural la nivel judeţean şi încurajarea 

transferului de cunoştinţe;  

 Sprijinirea parteneriatelor şi a proiectelor colaborative în cadrul reţelei 

bibliotecarilor şi cu parteneri externi;  

 Încurajarea utilizării resurselor Internet pentru a sprijini colaborarea şi schimbul 

de idei între bibliotecari;  

 Încurajarea şi motivarea bibliotecarilor să participe activ în proiecte profesionale 

diverse, ce vizează dezvoltarea şi activităţile de networking;  

 Creşterea gradului de atractivitate al serviciilor furnizate prin intermediul 

bibliotecilor beneficiare;  

 Integrarea activităţilor derulate de bibliotecile locale cu activităţile derulate de 

şcoală;  

 Dezvoltarea unei reţele a bibliotecarilor din comunităţile beneficiare;  

 Creşterea gradului de conştientizare privind rolul bibliotecarilor în comunităţile 

beneficiare;  

 Integrarea resurselor TIC în activităţile culturale pentru creşterea performanţei 

bibliotecarilor;  

 Sprijinirea procesului de dezvoltare culturală locală şi a transferului de 

cunoaştere;  

 Încurajarea parteneriatelor şi a proiectelor colaborative în interiorul reţelei 

bibliotecarilor beneficiare dar şi cu parteneri externi;  

 Încurajarea utilizării Internetului ca suport de colaborare între bibliotecari;  

 Implicarea activă a bibliotecarilor în dezvoltarea de proiecte diverse - 

profesionale şi networking;  

  
AFCN este o instituţie publică autonomă creată în anul 2005 pentru a oferi finanţări nerambursabile 

proiectelor culturale. 

AFCN este un finanţator public care organizează consultări cu operatorii culturali şi cu 

reprezentanţii Ministerului Culturii şi Patrimoniului National din România, pentru stabilirea unei 

strategii de finanţare a culturii. 

AFCN contribuie la creşterea interesului opiniei publice faţă de cultură, şi a număr ului de 

consumatori de cultură.  

 Ca instituţie publică subordonată Ministerului Culturii şi Patrimoniului National, AFCN oferă în 

fiecare an finanţări nerambursabile instituţiilor publice, organizaţiilor neguvernamentale, persoanelor 

juridice de drept privat care desfăşoară activităţi culturale. 

AFCN este chemată să adopte acele strategii culturale care să îi permită selecţia în vederea 

finanţării programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale cu impact naţional şi internaţional, acoperind - 

prin fondurile colectate şi atrase - necesităţile crescute de resurse financiare ale proiectelor şi 

programelor iniţiate de operatorii culturali români.  

O provocare importantă a necesitat identificarea unui corp de experţi, la care AFCN să facă apel în 
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fiecare sesiune de finanţare, pentru a răspunde aşteptărilor operatorilor culturali. În prezent, corpul de 

experţi include peste 100 de specialişti din ariile culturale eligibile. Administraţiei Fondului Cultural 

Naţional îi revine şi un rol deosebit, acela de a proceda la consultări cu Ministerul Culturii şi 

Patrimoniului National si cu Institutul Cultural Român, pentru susţinerea relaţiilor culturale 

internaţionale ale României, punând în aplicare o strategie decisă de comun acord cu aceste două foruri. 

 

 

2.  Condiţii de eligibilitate 
Pentru a fi considerate eligibile, cererile de finanţare transmise trebuie să 

îndeplinească următoarele criterii obligatorii de eligibilitate: 

 

2.1 Eligibilitatea solicitanţilor 

 

Solicitanţii eligibili sunt bibliotecarii din bibliotecile argeşene(grupul ţintă al 

Proiectului Oportunităţi de dezvoltare profesională a bibliotecarilor ageşeni).  

 

2.2 Eligibilitatea partenerilor 

Parteneriatul este o condiţie obligatorie. Proiectele trebuie să includă cel puţin 1 

partener şi pot fi:  

 O bibliotecă publică- din Judeţul Argeş 

 O bibliotecă şcolară- din Judeţul Argeş 

 Un ONG/ Fundaţie/ Asociaţie- la nivel local/regional/ naţional 

 O instituţie de cultură- din judeţul Argeş 

Solicitanţi eligibili sunt bibliotecarii din bibliotecile şcolare/ publice  din judeţul 

Argeş participante la proiect. 

“Solicitant/Partener principal” este biblioteca publică locală, reprezentată legal 

de primăria locală sau Biblioteca şcolară reprezentată prin Directorul instituţiei. 

 

 

2.3 Eligibilitatea proiectelor 

 

 Proiectele propuse trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

 

 să aibă cel puţin un partener eligibil 

 Să conţină o componentă TIC clar identificată.  

 Cererea de finanţare şi anexele (vezi dosar pentru depunere) să fie transmise 

până la data de 01.10.2012, orele 24:00.  

 Cererea de finanţare şi anexele sunt complete şi semnate.   

 Bugetul se încadrează între minim 14.500 şi maxim 16.000 RON, incluzând 

TVA.  

 Planul de activităţi se încadrează în maxim 4 luni de implementare.  

 

Proiectele care nu vor îndeplini toate criteriile de eligibilitate vor fi descalificate. 

Decizia comisiei de evaluare este definitivă şi proiectul transmis nu poate fi modificat, 

redepus şi reevaluat. 
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2.4 Eligibilitatea activităţilor 

Proiectele eligibile pentru concursul cu premii vor trebui să se axeze pe activităţi 

culturale, din care cel puţin una să aibă componentă TIC clar identificată şi detaliată în 

cererea de finanţare. 

Alegerea activităţilor din proiectele ce vor fi propuse pentru premiere trebuie să 

se bazeze pe identificarea unor nevoi locale specifice şi a unui grup ţintă de beneficiari 

vizaţi. Pentru selectarea unor activităţi eligibile analizaţi Anexa 6-Exemple de proiecte. 

Durata propusă pentru implementarea proiectelor este de maxim 4 luni. 

Nu vor intra în evaluare proiectele care reproduc exact exemplele de proiecte 

elegibile prezentate în anexa 6. Lista de exemple de proiecte este doar cu titlu 

informativ şi orientativ. 

Pentru a scrie proiecte cu şanse de reuşită ideile prezentate de Solicitant trebuie 

adaptate la specificul local. Se pot prelua mai multe idei din exemplele de proiecte 

eligibile şi îngloba într-o propunere de proiect, împreună cu alte iniţiative ale 

partenerilor, iar rezultatul trebuie să fie adaptat nevoilor comunităţilor/şcolilor  care le 

propun. 

 

2.5 Eligibilitatea costurilor 

Costul total al finanţării unui proiect trebuie să se încadreze între minim 14.500 

şi maxim 16.000 RON, incluzând TVA. 

Bugetul proiectului va fi elaborat în RON şi va include TVA. 

 

Atenţie!!! Categorii de costuri eligibile din finanţare nerambursabilă (vezi Anexa 3 –

Model buget): 

Maxim 25% - Costuri cu achiziţii de: 

o Echipamente(laptop, tabletă, eBook reader, aparat foto, camera video, 

web cam etc.), 

o   software, 

o materiale digitale (cărţi în format electronic, cărţi în format audio , CD, 

DVD etc);  

Minim 15% -Costuri cu organizarea de evenimente:  

p întâlniri,  

o   seminarii, 

o   ateliere de lucru, 

o   evenimente diverse desfăşurate în/de bibliotecăetc; (care pot include 

costuri de transport, cazare şi masă pentru participanţi, închiriere 

echipamente şi/sau săli de instruire/eveniment.) 

 

Minim 15% - Costuri cu consultanţă şi servicii: 
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 studii, 

 cercetări,  

 evaluări,  

 expertize, 

 prezentări, 

 remuneraţie servicii experţi (ex: meşteşugari, instructori, specialişti în diverse 

domenii, interpreţi populari etc)  

 cursuri diverse pentru bibliotecari sau alţi beneficiari etc;  

Maxim 20% - Costuri cu resursele umane, implicate în implementarea proiectelor;  

Minim 15% - Costuri cu activităţi de promovare:  

o articole în presă,  

o comunicate, 

o materiale promoţionale (afişe, bannere, fluturaşi etc), o 

webinare, 

o reclamă online etc 

o ce pot fi organizate şi în alte comunităţi non-beneficiare pentru promovarea de 

bune practici); 

 

Maxim 10% - Alte 

costuri: o consumabile, 

o achiziţie domeniu web 

o cheltuieli poştale, 

o   bilete de intrare (obiective turistice, teatru) etc. 

 

Costurile cu resursele umane implicate în proiect trebuie justificate pe baza 

activităţilor derulate de fiecare persoană în cererea de finanţare. În costurile cu resursele 

umane pot fi incluşi doar bibliotecarii şi/sau managerii de proiect. 

Costurile estimative incluse în bugetul propus de fiecare Solicitant pot fi 

revizuite pe perioada evaluării cererii de finanţare. 

Bugetul proiectului poate fi modificat în cazuri de genul: 

 lipsa de concordanţă între costurile estimate şi activităţile propuse în proiect,  

 necorelarea cu costurile reale ale diverselor activităţi şi/sau servicii etc.  

 

Cheltuieli eligibile din cadrul propunerii de proiect sunt considerate cele care: 

· Sunt necesare pentru realizarea proiectului;  

· Sunt prevăzute în proiect;  

· Urmăresc utilizarea eficientă a banilor precum şi raportul optim cost/eficienţă;  

· Sunt planificate pentru perioada de implementare a proiectului.  

 

Cheltuieli neeligibile 
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 Contribuţia în natură pentru cheltuielile salariale ale membrilor echipelor de 

management a proiectelor; 

 Acoperirea nevoilor de capital, cum sunt lucrǎri de renovare sau construcţie, 

inclusiv materiale pentru astfel de lucrări;  

 Burse sau subvenţii;  

 Datorii şi provizioane pentru pierderi sau datorii;  

 Amenzi şi penalităţi;  

 Dobânzi datorate;  

 Credite către terţe părţi;  

 Costuri deja finanţate prin alte proiecte/finanţări;  

 Achiziţionarea / construirea de terenuri sau clădiri;  

 Achiziţia de echipamente second-hand;  

 Achiziţia de autovehicule;  

 Costuri cu amortizarea;  

 Costuri de extindere, renovare şi modernizare de imobile.  

 

Cheltuielile neeligibile, dar totuşi necesare derulării proiectului, precum şi orice altă 

cheltuială suplimentară care poate apărea de regulă în timpul implementării proiectului 

vor fi suportate de Solicitant şi /sau parteneri.  

La completarea bugetului proiectului din cererea de finanţare vă rugăm să aveţi în 

vedere condiţiile de eligibilitate ale costurilor. 

 

3. Contribuţia Solicitantului şi/sau partenerilor 

Contribuţia proprie poate avea o valoare de minim 3% din valoarea finanţării 

nerambursabile şi poate fi: 

 în numerar;  

 parţial în numerar şi parţial contribuţie în natură;  

Contribuţia în numerar poate acoperi, dar nu se limitează la următoarele: 

 costurile de transport şi de subzistenţă pentru personalul şi celelalte persoane 

care iau parte la Activităţi, cu condiţia să nu le depăşească pe cele practicate 

în mod obişnuit de către Solicitant;  

 costuri pentru consumabile;  

 costuri generate direct de activităţi (diseminarea informaţiilor, costuri cu 

chirii, costuri de audit, traducere, reproducere, asigurare etc.) inclusiv costuri 

pentru servicii financiare (în special costurile pentru transferuri bancare şi 

garanţii financiare);  

 contribuţii financiare suplimentare.  

·  

Contribuţia în natură se referă la: 
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 închiriere locaţii,  

 activităţi profesionale şi de consultanţă prestate pe bază de voluntariat.  

Suma declarată pentru această contribuţie trebuie cuantificată cu ajutorul unor 

factori obiectivi sau pe baza unor normative oficiale, stabilite de o autoritate 

independentă sau de un evaluator calificat. Costul muncii voluntare trebuie stabilit în 

funcţie de nivelurile acceptate la nivel naţional, luându-se în calcul timpul petrecut în 

implementare proiectului(în zile) şi venitul obţinut de expertul respectiv în mod normal, 

la locul său de muncă. 

 

 

 

4 .Achiziţii 

Activitatea de Achiziţionare a bunurilor prevăzute în bugetul proiectului se 

realizează, de regulă, pe toată perioada proiectului, conform regulilio prevăzute de către 

fiecare finanţator în parte.  

 

5.  Plăţi 

Anunţarea proiectului câştigător şi înmânarea premiului va avea loc în luna a 4-a 

a proiectului, în cadrul Activităţii nr.9-Concursuri  cu Premii.  

Proiectul câştigător va primi drept recompensă pentru cel mai bun proiect, un 

premiu în bani, în valoare de 500 de lei.  

 

6. Sustenabilitatea proiectului 

Sustenabilitatea proiectelor va fi un criteriu important în evaluarea acestora. Se 

va urmări modul în care activităţile derulate în proiectele propuse continuă şi după 

finalizarea concursului  şi se pot integra în strategia de dezvoltare locală a 

comunităţilor/şcolilor beneficiare pe termen mediu şi lung. 

Sustenablitatea proiectelor va fi analizată şi din punct de vedere al impactului 

serviciilor noi furnizate de bibliotecă, sau a celor modernizate şi adaptate la cerinţele 

şcolare/ locale şi a modului în care acestea vor avea capacitatea de a influenţa pozitiv 

grupul ţintă vizat. Se vor evalua pozitiv activităţile şi iniţiativele care pot fi dezvoltate 

pe termen lung, dacă sunt sustenabile şi propun parteneriate viabile între instituţiile 

din şcolile/comunităţile locale argeşene şi alţi parteneri . 

Contribuţia la dezvoltarea şcolilor şi implcit a comunităţii locale reprezintă un 

element important în asigurarea sustenabilităţii rezultatelor proiectelor. Astfel, 

soluţiile sustenabile identificate de Solicitanţi şi partenerii lor, vor viza furnizarea de 

servicii mai eficiente, fidelizarea anumitor categorii de populaţie, comunicarea 

eficientă cu membrii comunităţii, promovarea culturii locale prin utilizarea inovativă 

a tehnologiilor moderne. 
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8. Depunerea proiectelor 

Paşii pentru depunerea unui proiect sunt: 

Pas 1: Analizaţi regulamentul concursului, grila de evaluarea administrativă 

şi tehnico-financiară şi exemplele de proiecte. 

Pas 2: Verificaţi disponibilitatea bibliotecii şcolare din comunitate de a se 

implica în proiect şi identificaţi partenerul eligibil 

Pas 3: Completaţi şi semnaţi Acordul de parteneriat (Anexa 2). 

Pas 4: Scrieţi proiectul împreună cu partenerii –completaţi cererea de finanţare 

(Anexa 1) şi bugetul necesar (Anexa 3) 

Pas 5: Transmiteţi prin email la adresa de e-mail cory.prof@yahoo.com şi în 

format printat dosarul complet al proiectului Managerului de proiect. 

 

DOSAR PENTRU DEPUNERE: 

Pentru ca proiectele să intre în evaluare trebuie să transmiteţi către Managerul de 

proiect în variantă electronică şi tipărită, următoarele documente: 

₃  CERERE DE FINANŢARE (Anexa 1)  

₃  ACORD DE PARTENERIAT (Anexa 2)  

₃  BUGET (Anexă 3)  

 

Atenţie!!!  În afară de titlul proiectului completaţi în cererea de finanţare şi un 

acronim astfel încât proiectul dumneavoastră să fie uşor de identificat. 

 

9. Transmitere dosar de proiect: 

Data limită pentru transmiterea electronică a dosarelor către Managerul de 

proiect este 01.10.2012  

 

10. Evaluarea proiectelor 

Etapa 1 

Toate proiectele primite de către Managerul de proiect până la termenul limită 

anunţat vor intra în prima fază a evaluării eligibilităţii administrative.  

În prima etapă de evaluare se va urmări dacă proiectele depuse îndeplinesc 

criteriile de eligibilitate administrativă (Anexa7). Echipa de evaluare va consemna dacă 

fiecare criteriu este îndeplinit. Vor intra în cea de-a doua etapă de evaluare doar 

proiectele care au îndeplinit toate criteriile de eligibilitate administrativă. 

 

Etapa a 2-a  

Cea de-a doua etapă de evaluare presupune analiza de către o echipă de experţi 

evaluatori a proiectelor depuse. Membrii echipei vor evalua independent, pe baza Grilei 

de evaluare tehnico-financiare (Anexa 8), fiecare proiect în parte şi vor acorda un 

anumit punctaj. 

mailto:cory.prof@yahoo.com
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Pe perioada evaluării tehnico-financiare, Solicitanţii pot primi, din partea 

Managerului de proiect cereri de ajustare a bugetului sau întrebări de clarificare, fiind 

obligaţi să răspundă pe email la adresa cory.prof@yahoo.com în termen de maxim 2 

zile calendaristice de la primirea acestora. În cazul în care experţii evaluatori nu vor 

primi răspuns şi problema ridicată are implicaţii majore în procesul de evaluare, 

proiectul poate fi descalificat. 

Evaluarea proiectelor va fi făcută de către un juriu format din partenerii 

proiectului după cum urmează: 

Fundaţia Eco Montan 2000- Cătălin BUGHEANU 

Biblioteca Judeţeană Argeş- Octavian SACHELARIE 

Casa Corpului Didactic Olt- Victor TIŢA 

 

 

 

10. Anunţarea câştigătorilor 

Proiectul câştigător, în ordinea punctajelor obţinute va fi anunţat în şedinţă 

publică în cadrul Activităţii nr.9 a proiectului Concursuri cu premii, în luna octombrie. 

 

11. Semnarea pentru primirea premiului 

Câştigătorul Concursului de proiecte va fi premiat şi va primi, numerar, premiul 

de 500 de lei pentru cel mai bun proiect realizat şi va semna pentru primirea premiului. 

  

12. Contact 

 

Informaţii suplimentare legate de acest concurs,condiţii de participare, selectare 

a proiectelor, pot fi solicitate şi prin email la adresa cory.prof@yahoo.com sau 

telefonic la numărul de telefon: 0737.107.040.  

 

 

 

13. Anexe 

 

ANEXA 1 – CERERE DE FINANŢARE 

ANEXA 2 – ACORD DE PARTENERIAT  

ANEXA 3 –MODEL BUGET  

ANEXA 4 – GRILĂ DE EVALUARE ADMINISTRATIVĂ 

ANEXA 5– GRILĂ DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARĂ 

ANEXA 6 – EXEMPLE DE PROIECTE  

mailto:cory.prof@yahoo.com
mailto:cory.prof@yahoo.com
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